
การปรับเปล่ียนอตัราหกัเงินสมทบประกนัสังคม  Bplus HRM (ส าหรับกรณีเฉพาะเขตท่ีมีเหตุอุทกภยั)                                                                                                                            1/4 
 

ขั้นตอนการตั้งค่าอัตราหักเงนิสมทบประกันสังคม (กรณีเขตพ้ืนที่อุทกภยั) 
  

เน่ืองด้วยเม่ือ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 คณะกรรมการประกนัสังคมได้มีมติให้ลดอัตราการหักประกนัสังคม เพ่ือช่วยเหลือและเยียวยาประชาชน เฉพาะ ในพื้นท่ี
ประสบอุทกภัยและดินโคลนถล่ม โดยจะมีผลบงัคบัใชใ้น เดือน ตุลาคม 2567 – เดือน มีนาคม 2568 จะมีการปรับลดอตัราประกนัสังคมตามอตัรา ดงัน้ี 

- ลูกจา้ง  จากเดิม   5%  ปรับใหม่ เป็น   3% 
- นายจา้ง  จากเดิม   5%  ปรับใหม่ เป็น   3% 

 หมายเหตุ : ส าหรับพ้ืนท่ีไม่ไดอ้ยู่ในเขตท่ีก  าหนด จะหกัอตัราประกนัสังคมในอตัราเดิม ไม่มีการปรับลด          

ส าหรับเง่ือนไขดังกล่าวข้างต้น เฉพาะลูกค้าทีม่ีระบบ AS  แนะน าให้ท่านท าการตั้งค่าเพิ่มเติมในโปรแกรม ดังนี้ 

1. **ส าคญัมาก** ใหท้  าการ Backup ขอ้มูลกอ่นด าเนินการ ตรวจสอบขั้นตอนไดต้าม link : https://shorturl.asia/mipur 

2. **ส าคญัมาก** กรณีมีงวดกอ่นหนา้ท่ีจ่ายเงินใหก้บัพนกังานไปแลว้ แนะน าใหท้  าการ ปิดงวดเงินเดือน ในงวดนั้นกอ่นท่ีจะด าเนินการ 
3. เน่ืองดว้ยการค านวณอตัราประกนัสังคม จะลดอัตราแค่บางพ้ืนท่ีเท่านั้น ดงันั้น จึงจะตอ้งท าการก  าหนดสิทธิให้เห็นเฉพาะสาขาท่ีค านวณอตัราปกติ และ สาขา

ท่ีอยู่ในเขตน ้าท่วม เพ่ือใหต้อนท่ีค านวณเงินเดือน ช่ือพนกังานจะไม่ปะปนกนั โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี  
3.1 ก าหนดกลุ่มความส าคญัของพนักงานในสาขา : โดยให้ก  าหนดแยกกนั เช่น ก  าหนดสาขาท่ีหักอัตราประกนัสังคมแบบปกติ เป็น 1 และ ก  าหนดสาขาท่ี

หกัอตัราประกนัสังคมแบบพิเศษ เป็น 2 (แต่หากมีตั้งความส าคญัไวแ้ลว้ กใ็หก้  าหนดเป็นเลขอ่ืนได)้ 
 คลิกท่ีหน้าจอ การตั้งค่า -> คลิก สาขา -> เลือกช่ือพนกังาน -> คลิกขวา -> เลือก ตั้งค่าความส าคญัของข้อมูล -> ก  าหนดเลขกลุ่มความส าคัญของ

สาขาตามตอ้งการ -> เม่ือเรียบร้อยแลว้ คลิกไอคอน ถูกต้อง -> เม่ือท าการก  าหนดแลว้ ในประวติัพนกังานจะแสดงตัวเลขในช่องความส าคญัตามท่ี
ก  าหนดไว ้(รูปท่ี 3) **สามารถเลือกตั้งค่าพนักงานท่ีอยู่ในสาขาเดียวกันมากกว่า 1 คนได้ โดยเลือกช่ือพนักงานมากกว่า 1 คน แล้วคลิกขวา** 
 

 
 
 
 

 
 
 

3.2 สร้างต าแหน่งช่ือผู้ใช้งานในการเข้าระบบ : ท  าการสร้างสิทธิในการเขา้โปรแกรม เพ่ือให ้User เห็นขอ้มูลตามสาขาท่ีตั้งค่าไว ้
 คลิกท่ีเมนู เคร่ืองมือ -> เลือก ช่ือผูใ้ชง้านและสิทธิการใชง้าน -> เลือก ช่ือต าแหน่งหนา้ท่ีรายการสุดทา้ย -> คลิกขวา เลือกเพ่ิมช่ือต าแหน่งหนา้ท่ี 

 

 
 

 ระบุช่ือต าแหน่งเป็น “เห็นเฉพาะสาขาอตัราประกนัสังคมปกติ” (หรือช่ืออ่ืนเพ่ือส่ือใหเ้ขา้ใจในบริษทัได)้ -> คลิก บนัทึก 
 

 
 

 ระบบจะท าการบนัทึกรายการเดิมให ้และ ใหส้ร้างเพ่ิมใหม่ได ้แนะน าใหร้ะบุช่ือต าแหน่งเป็น “เห็นเฉพาะสาขาอตัราประกนัสังคมพิเศษ” (หรือช่ือ
อ่ืนเพ่ือส่ือใหเ้ขา้ใจในบริษทัได้) -> คลิก บนัทึก 
 

 
 

 หมายเหตุ : เม่ือสร้างทั้ง 2 รายการเรียบร้อยแลว้ ใหค้ลิกไอคอน ยกเลิก 

https://www.shorturl.asia/mipur
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3.3 ตั้งค่าสิทธิในการเข้าระบบ “เห็นเฉพาะสาขาอตัราประกนัสังคมปกติ” 
 คลิกช่ือต าแหน่ง “เห็นเฉพาะสาขาอตัราประกนัสังคมปกติ” -> คลิกขวา เลือกก  าหนดสิทธิตามต าแหน่งหนา้ท่ี  

 

 
 

 จะแสดงหนา้จอใหท้  าการตั้งค่าสิทธิในการเขา้ระบบ แนะน าว่าใหค้ลิกขวาเลือก อนุญาตทุกรายการ  
 

                
 

 หลังจากตั้งค่าแล้ว ให้เล่ือนไปในช่อง สิทธิพิเศษในความส าคญัพนกังานกลุ่ม 1-10, 11-20, 21-30 -> เน่ืองด้วยจากท่ีแนะน า User ท่ีเห็นพนกังาน
เฉพาะสาขาปกติ จะก  าหนดไวเ้ป็นระดับ 1 ถ้าหากจะให ้User น้ีเห็นเฉพาะระดบั 1 ให้น าเคร่ืองหมายถูกในระดับอ่ืนๆออกใหห้มด เหลือไวเ้ฉพาะ
ระดบั 1 เท่านั้น ตามรูป 

              
 

 เม่ือเรียบร้อยแลว้ คลิกไอคอน บนัทึก 
 

3.4 ตั้งค่าสิทธิในการเข้าระบบ “เห็นเฉพาะสาขาอตัราประกนัสังคมพิเศษ” 
 คลิกช่ือต าแหน่ง “เห็นเฉพาะสาขาอตัราประกนัสังคมพิเศษ” -> คลิกขวา เลือกก  าหนดสิทธิตามต าแหน่งหนา้ท่ี  
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 จะแสดงหนา้จอใหท้  าการตั้งค่าสิทธิในการเขา้ระบบ แนะน าว่าใหค้ลิกขวาเลือก อนุญาตทุกรายการ  
 

                 
 

 หลังจากตั้งค่าแล้ว ให้เล่ือนไปในช่อง สิทธิพิเศษในความส าคญัพนกังานกลุ่ม 1-10, 11-20, 21-30 -> เน่ืองด้วยจากท่ีแนะน า User ท่ีเห็นพนกังาน
เฉพาะสาขาพิเศษ จะก  าหนดไวเ้ป็นระดบั 2 ถ้าหากจะให ้User น้ีเห็นเฉพาะระดบั 2 ใหน้ าเคร่ืองหมายถูกในระดบัอ่ืนๆออกให้หมด เหลือไวเ้ฉพาะ
ระดบั 2 เท่านั้น ตามรูป 

                              
 

 เม่ือเรียบร้อยแลว้ คลิกไอคอน บนัทึก 
 

3.5 เพิ่ม User เข้าใช้งานตามต าแหน่งทีก่ าหนดไว้  
 คลิกขวาท่ีช่ือต าแหน่ง -> เลือก เพ่ิมช่ือผูใ้ช ้-> ท าการ ก  าหนดช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัลบั (ใหมี้ 8 หลกัข้ึนไป, เป็นภาษาองักฤษ หรือ ตวัเลข) -> ระบุ

เบอร์โทร (หากยงัไม่ทราบจะใชเ้บอร์ไหนใหร้ะบุ 0) -> ต๊ิกเคร่ืองหมายถูกตามรูป -> คลิกไอคอน บนัทึก -> คลิก ยกเลิก 
 

               
 

หมายเหตุ : ใหท้  าการสร้าง User ทั้ง 2 ต าแหน่งท่ีสร้างข้ึนมาใหม่ โดยก  าหนดช่ือผูใ้ชง้านต่างกนั เช่น BUSINESS1 และ BUSINESS2 เป็นตน้ 
 

4. ค านวณเงินเดือนสาขาทีค่ านวณประกนัสังคมแบบปกติก่อน  
4.1 **ส าคญัมาก** กอ่นด าเนินการ ใหท้  าการค านวณปิดงวดเงินเดือน ในงวดกอ่นหนา้ใหเ้รียบร้อย  
4.2 ใหเ้ขา้ User ท่ีเห็นเฉพาะสาขาท่ีค านวณหกัประกนัสังคมแบบปกติ (ไม่เห็นสาขาค านวณประกนัสังคมแบบพิเศษ) แลว้ท าการค านวณเงินเดือน พร้อมกบั

ตรวจสอบใหเ้รียบร้อย ถา้เงินเดือนถูกตอ้งแลว้ ใหค้ านวณแบบปิดงวดให้เรียบร้อยกอ่น **ส าคญัมาก ต้องปิดงวดให้เรียบร้อยก่อน** 
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5. ตั้งค่าอตัราประกนัสังคม (ส าหรับกรณีสาขาทีอ่ยู่ในเขตพื้นทีพ่ิเศษ) :  
เพ่ือให้รองรับการค านวณประกนัสังคมในอัตราตามท่ีกฎหมายก  าหนดในระหว่าง เดือน ตุลาคม 2567 – เดือน มีนาคม 2568  โดยอัตราสมทบกองทุน

ประกนัสังคมจาก เดิม 5% เป็น 3% โดยท าการแกไ้ข ดงัน้ี  
5.1 เวอร์ช่ัน 7.2 – เวอร์ช่ัน 7.3 Build 3034 : เลือกหน้าจอ การตั้งค่า -> คลิก ระบบเงินเดือน  -> เลือก เมนูแฟ้ม -> เลือก เมนูตั้งค่าอ่ืนๆ -> เลือก แถบ

ประกนัสังคม -> เลือก แถบย่อยวิธีค านวณ -> ระบุ อตัราทีจ่่ายประกนัสังคม จ านวน 3.00%  ->  คลิก ไอคอนบันทกึ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

5.2 เวอร์ช่ัน 7.3 (Build 3039) ขึน้ไป : เลือก หมวดงานเงินเดือน หนา้จอ การตั้งค่า -> คลิก ระบบเงินเดือน -> เลือก เมนูแฟ้ม -> เลือก เมนูตั้งค่าอ่ืนๆ -> เลือก 
แถบประกนัสังคม -> เลือก แถบย่อยวิธีค านวณ -> ระบุ อตัราทีจ่่ายประกนัสังคม จ านวน 3.00%  ->  คลิก ไอคอนบันทกึ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ค านวณเงินเดือนให้เรียบร้อย :  
โดยเม่ือแกไ้ขอัตรา % การหกัประกนัสังคมเรียบร้อยแล้ว ท าการค านวณเงินเดือนของงวดปัจจุบันของสาขาท่ีเป็นอตัราพิเศษและตรวจสอบผลค านวณให้

เรียบร้อย โดยเนน้ใหต้รวจสอบว่ายอดหกัประกนัสังคมเป็น 3% หรือไม่ เม่ือถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ให้ท  าการ ค านวณปิดงวด  
แนะน าใหเ้ขา้ User ท่ีเห็นพนกังานทุกคน แลว้ท าการเรียกรายงานน าส่งประกนัสังคม เพ่ือตรวจสอบพร้อมกนัทั้งบริษทัอีกคร้ัง หากถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ ใหท้  า

การค านวณปิดงวดเงินเดือน และ น าส่งขอ้มูลใหก้บัประกนัสังคมไดต้ามเดิม 
 

7. ขั้นตอนการค านวณเงินเดือนในงวดถัดไป (ถึง เดือน มี.ค. 2568 ตามเง่ือนไขของประกนัสังคม) 

7.1 ให้เข้า User ของสิทธิท่ีเห็น เฉพาะพนักงานสาขาอัตราประกันสังคมปกติ  แล้วท าการ แก้ไขอัตราประกันสังคมเป็นอัตราเดิมปกติ คือ 5%  แล้วท าการ
ค านวณเงินเดือนใหเ้รียบร้อย และ ปิดงวดเงินเดือน  

7.2 ใหเ้ข้า User ของสิทธิท่ีเห็น เฉพาะพนักงานสาขาอัตราประกนัสังคมแบบพิเศษ แลว้ท าการ แก้ไขอัตราประกันสังคมเป็นอัตราพิเศษ คอื 3%  แล้วท าการ
ค านวณเงินเดือนใหเ้รียบร้อย และ ปิดงวดเงินเดือน  

7.3 ใหเ้ขา้ User ท่ี เห็นพนักงานทัง้บริษทั และ ใหต้รวจสอบรายงาน ถา้ถูกตอ้งแลว้ กท็  าการส่งขอ้มูลใหก้บัส านกังานประกนัสังคมได้  
 

 **ส่ิงทีต้่องท าทุกเดือน : โดยจะตอ้งท าการเขา้ระบบ และ ตั้งค่าเพ่ือค านวณเงินเดือนตาม ขอ้ท่ี 7 ไปเร่ือยๆ จนถึงเดือน มี.ค. 2568 และ เม่ือถึงเดือน เม.ย. 2568 
กใ็ช ้User ปกติค านวณไดต้ามเดิม ไม่ตอ้งสลบั User ในการเขา้ไปค านวณเงินเดือน 
 

**ส าคญัมากข้อควรระวัง :  
1. ในการเขา้ไปค านวณเงินเดือน จะตอ้งเขา้ใหถู้ก User เพ่ือป้องกนัไม่ใหก้ารค านวณอตัราประกนัสังคมผิดได้ 
2. กอ่นท่ีจะท าการตั้งค่าอตัราประกนัสังคมและค านวณเงินเดือนแบบสลบั User เพ่ือให้ค านวณตามอตัราประกนัสังคม ใหท้  าการตรวจสอบกอ่นทุกคร้ังว่า

ปิดงวดเงินเดือน ในงวดท่ีค านวณไวเ้รียบร้อยแลว้หรือยงั ถา้ยงัไม่ปิดงวด จะท าใหย้อดประกนัสังคมผิดได้ 


