


PR : Payroll 
ระบบเงินเดือนค่าแรงพนักงาน  



V5.1 V7.3 หมวด ก. 

หน้าจอการคํานวณภาษีเงินได้ 



V7.3 หมวด ข. 

หน้าจอการคํานวณภาษีเงินได้ V7.3 



V7.3 หมวด ค. 

หน้าจอการคํานวณภาษีเงินได้ V5.1 และ V7.3 

V5.1 หมวด ค. 



V7.3 หมวด ง. 

หน้าจอการคํานวณภาษีเงินได้ V7.3 



หน้าจอตั'งค่า 5.1 

หน้าจอตั'งค่าประกันสังคม Version 5.1 เปรียบเทียบ Version 7.3 

หน้าจอตั'งค่า 7.3 



ผลคํานวณเงินเดือน กรณีหักประกันสังคมไม่เท่ากัน 

พนักงาน 
หักประกันสังคมสะสม 1% 

บริษัท บริษัท 
หักประกันสังคมสมทบ หักประกันสังคมสมทบ 3% 3% 
บริษัท 
หักประกันสังคมสมทบ 3% 



เปรียบเทียบหน้าจอ Version 5.1  กับ Version 7.3 

หน้าจอโปรแกรม V5.1 หน้าจอโปรแกรม V7.3 



เปรียบเทียบหน้าจอ Version 5.1  กับ Version 7.3 

หน้าจอโปรแกรม V5.1 หน้าจอโปรแกรม V7.3 



หน้าจอโปรแกรม V5.1 

เปรียบเทียบหน้าจอ Version 5.1 



หน้าจอโปรแกรม V7.3 

เปรียบเทียบหน้าจอ Version 7.3 



หน้าจอเก็บประวัติ V5.1 

หน้าจอเก็บประวัติ Version 5.1 เปรียบเทียบ Version 7.3 

หน้าจอเก็บประวัติ V7.3 



หน้าจอเก็บประวัติ V5.1 

หน้าจอเก็บประวัติ Version 5.1 แถบภาษีเงินได้ 



แถบวิธีคํานวณ 

หน้าจอเก็บประวัติ Version 7.3 แถบภาษีเงินได้ 

แถบหักลดหย่อน 



หน้าจอ เงินกู้ เงินผ่อน Version 5.1 เปรียบเทียบ Version 7.3 

หน้าจอเงินกู้ เงินผ่อน V5.1 หน้าจอเงินกู้ เงินผ่อน V7.3 



1. 1. 

2. 2. 

ลดต้นลดดอก ลดต้นลดดอก 3. 3. 

ไม่คิดดอกเบี'ย ไม่คิดดอกเบี'ย 

อัตราดอกเบี'ยคงที9 อัตราดอกเบี'ยคงที9 

วิธีการคิดเงินกู้
หลักการคิดเงนิกู ้แบ่งออกเป:น 3 กรณี  หลักการคิดเงนิกู ้แบ่งออกเป:น 3 กรณี  



แบบไม่คิดดอกเบี'ย แบบไม่คิดดอกเบี'ย วิธีการคิดเงินกู้
คงค้าง ชําระครั'งละ เงินต้น งวด 

8,000.00 2,000.00 10,000.00 1 

6,000.00 2,000.00 8,000.00 2 

4,000.00 2,000.00 6,000.00 3 

2,000.00 2,000.00 4,000.00 4 

- 2,000.00 2,000.00 5 

- - - 6 



อัตราดอกเบี'ยคงที9 6% ต่อปC อัตราดอกเบี'ยคงที9 6% ต่อปC วิธีการคิดเงินกู้
คงค้าง ชําระ 

ครั'งละ 
ยอดรวม ดอกเบี'ยต่องวด 

(ดอกเบี'ยรวม/12) 
ดอกเบี'ยรวม อัตราดอกเบี'ย

ต่อปC 
เงินต้น งวด 

8,050.00 2,000.00 10,050.00 50.00 600.00 0.06 10,000.00 1 

6,100.00 2,000.00 8,100.00 50.00 600.00 0.06 8,050.00 2 

4,150.002,000.00 6,150.00 50.00 600.00 0.06 6,100.00 3 

2,200.00 2,000.00 4,200.00 50.00 600.00 0.06 4,150.00 4 

250.00 2,000.00 2,250.00 50.00 600.00 0.06 2,200.00 5 

- 300.00 300.00 50.00 600.00 0.06 250.00 6 



ลดต้นลดดอก อัตราดอกเบี'ย 6% ต่อปC ลดต้นลดดอก อัตราดอกเบี'ย 6% ต่อปC วิธีการคิดเงินกู้
คงค้าง ชําระ 

ครั'งละ 
ยอดรวม ดอกเบี'ยต่องวด 

(ดอกเบี'ยรวม/12) 
ดอกเบี'ย

รวม 
อัตราดอกเบี'ยต่อปC เงินต้น งวด 

8,050.00 2,000.00 10,050.00 50.00 600.00 0.06 10,000.00 1 

6,090.25 2,000.00 8,090.25 40.25 483.00 0.06 8,050.00 2 

4,120.702,000.00 6,120.70 30.45 365.42 0.06 6,090.25 3 

2,141.30 2,000.00 4,141.30 20.60 247.24 0.06 4,120.704 

152.01 2,000.00 2,152.01 10.71 128.48 0.06 2,141.30 5 

- 152.77152.77 0.76 9.12 0.06 152.01 6 



หน้าจอการตั'งค่า -> ระบบบันทึกเวลา 



หน้าจอการตั'งค่า -> ระบบข้อมูลผ่านเวป 



หน้าจอสําหรับการบันทึกข้อมูลประกอบการคํานวณ 

หน้าจอโปรแกรม V5.1 หน้าจอโปรแกรม V7.3 



หน้าจอสําหรับการบันทึกข้อมูลประกอบการคํานวณ 

หน้าจอโปรแกรม V5.1 หน้าจอโปรแกรม V7.3 



กรณีคํานวณจํานวนวันชดเชยเองข้างนอก ส่วนของการตั'งค่าจํานวนชดเชยขั'นตํ9าในโปรแกรม 

ลูกค้าคํานวณด้านนอก
แล้วนํามาบันทึกจ่าย

ให้พนักงานในโปรแกรม 

เช่น นาย ก.ทํางานกับบริษัทเป:นเวลา 11 ปC เงินเดือนสุดท้ายที9ได้รับเท่ากับ 48,000 บาท จะได้รับ
เงินชดเชย ดังนี' 

- ยอดเงินค่าแรงต่อวัน = 48,000x12/365 = 1,578 บาท/วัน 
- ทํางาน 11 ปC ได้รับค่างจ้าง 300 วัน = 1,578x300 วัน 
- เงินชดเชยที9ได้รับ = 473,400 บาท 

ตัวอย่าง : การคํานวณจ่ายเงินชดเชย 

หมายเหตุ :  1. เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายถึง จํานวนเงินเดือนสําหรับระยะเวลาเต็มเดือน เดือนสุดท้าย  
                          2. จํานวนปCที9ทํางาน กรณีเศษของปCถึง 183 วัน ให้นับเป:น 1 ปC ถ้าไม่ถึงให้ปPดทิ'ง  



หลักการคํานวณชดเชยและภาษีเงนิชดเชย 

ตารางอัตราภาษีเงินได้ชดเชย 

การคํานวณหักค่าใช้จ่าย 
เงินที-เกี-ยวข้องกับการคํานวณภาษีเงินชดเชย  
 

1. เงินที-ได้รับการยกเว้นภาษี :  
• เงินชดเชยกรณีให้ออกจากงาน : สําหรับเงินก้อนนี'ตาม

กฎหมาย จะยกเว้นภาษีสูงสุด  300,000 บาท เช่น  
 
                 
 
• เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ : ตามกฎหมายจะไม่ได้รับ

ยกเว้นภาษี  
2. หักค่าใช้จ่าย : เป:นการนําเงินชดเชยที9ได้รับมาหักค่าใช้จ่ายก่อนที9จะ     
    นําไปคิดภาษี โดยแบ่งเป:น 2 ส่วน คือ 

• ค่าใช้จ่ายส่วนแรก  

 
• ค่าใช้จ่ายส่วนสอง

3. เงินสุทธิหลังหกัยกเว้นและหกัค่าใช้จ่าย : ให้นําเงินสุทธิคงเหลือไป 
    คํานวณหายอดภาษีตามตารางอัตราภาษีเงินได้เงินชดเชย 
 

7,000 x จํานวนปCที9ทํางาน 

(เงินชดเชยที9ได้รับ - ค่าใช้จ่ายส่วนแรก) x 50%

เงินชดเชย 450,000 บาท หักเงินยกเว้นภาษี 
300,000 บาท คงเหลือ 150,000 บาท นําไปคํานวณภาษี 



หลักการคํานวณเงินชดเชยและภาษีเงนิชดเชย 

ตัวอย่างการคํานวณในโปรแกรม
เงินเดือน 
 

3. ตัวอย่างผลคํานวณเงินเดือน 
    3.1 ทดสอบกรณีให้ออก อายุงานไม่เกิน 5 ปC :  
          ได้รับเงินชดเชย = 350,000 บาท  

โปรแกรมจะคํานวณเฉพาะเงินที9ได้รับการยกเว้น เนื9องจากพนักงานอายุงานไม่เกิน 
5 ปC  เมื9อคํานวณแล้วก็จะนําเงินคงเหลือหลังหักค่ายกเว้น ไปคํานวณรวมกับเงินได้พึง
ประเมินตามปกติ 

เงินชดเชยที9บันทึกให้
พนักงาน อายุงานพนักงานใน

ปPจจุบัน 
จํานวนวันที9ได้รับชดเชย 
คํานวณจากอายุงาน เงินเดือนสุดท้ายที9ได้รับ 

เงินที9ได้รับยกเว้น
คํานวณ จากจํานวนวัน
ขั'นตํ9าในตารางที9กําหนด 

เงินสุทธิหลังหักยกเว้น 
350,000 - 300,000 

อายุงานพนักงาน (ปC) 

ยอดเงินหลังหักยกเว้นภาษี
แล้วนํามารวมคํานวณ
กับเงินได้ปกติ 

หน้าจอแสดงวิธีคํานวณภาษี 



หลักการคํานวณเงินชดเชยและภาษีเงนิชดเชย 

ตัวอย่างการคํานวณในโปรแกรม
เงินเดือน 
 

3. ตัวอย่างผลคํานวณเงินเดือน 
    3.2  ทดสอบกรณีให้ออก อายุงานเกิน 5 ปC 
            ได้รับเงินชดเชย = 473,400 บาท  

เงินชดเชยที9บันทึกให้
พนักงาน อายุงานพนักงานใน

ปPจจุบัน 

จํานวนวันที9ได้รับชดเชย 
คํานวณจากอายุงาน เงินเดือนสุดท้ายที9ได้รับ 

เงินสุทธิหลังหักยกเว้น 
473,400 - 300,000 

อายุงานพนักงาน (ปC) 

ยอดเงิน 7,000*11 ปC 
(อายุงาน) (173,400 - 77,000)*50% 

77,000 + 48,200 173,400 - 125,200 

ยอดเงินที9คํานวณตาม
ตารางภาษี 

473,400 – 2,410  

เงินที9ได้รับยกเว้น
คํานวณ จากจํานวนวัน
ขั'นตํ9าในตารางที9กําหนด 

หน้าจอแสดงวิธีคํานวณภาษี 



หลักการคํานวณเงินชดเชยและภาษีเงนิชดเชย 

ตัวอย่างการคํานวณในโปรแกรม
เงินเดือน 
 

3. ตัวอย่างผลคํานวณเงินเดือน 
    3.3 ทดสอบกรณีเกษียณ อายุงานไม่เกิน 5 ปC 
          ได้รับเงินชดเชย = 350,000 บาท  

เนื9องจากเงินเกษียณอายุ จะยกเว้นภาษีไม่ได้ และ พนักงานอายุงานไม่เกิน 5 ปC 
จึงจะต้องนําเงินชดเชยที9ได้รับทั'งก้อน ไปรวมคํานวณภาษีกับเงินได้ปกติ 

เงินชดเชยที9บันทึกให้
พนักงาน 

อายุงานพนักงานใน
ปPจจุบัน 

เงินเดือนสุดท้ายที9ได้รับ 

อายุงานพนักงาน (ปC) 

ยอดเงินชดเชยที9 ได้รับ นํามา
รวมคํานวณภาษีทั'งก้อน 

หน้าจอแสดงวิธีคํานวณภาษี 



ตัวอย่างการคํานวณในโปรแกรม
เงินเดือน 
 

3. ตัวอย่างผลคํานวณเงินเดือน 
    3.4 ทดสอบกรณีเกษียณ อายุงานเกิน 5 ปC
         ได้รับเงินชดเชย = 473,400 บาท  

เงินชดเชยที9บันทึกให้
พนักงาน 

อายุงานพนักงาน
ในปPจจุบัน 

เงินเดือนสุดท้ายที9ได้รับ 

อายุงานพนักงาน (ปC) 

(473,400 - 77,000)*50% 

473,400 – 275,200 
77,000 + 198,200 

ยอดเงินที9คํานวณตาม
ตารางภาษี 

473,400 – 9,910  

ยอดเงิน 7,000*11 ปC 
(อายุงาน) 

เนื9องจากเงินเกษียณอายุ จะยกเว้นภาษีไม่ได้ จึงนํายอดเงินชดเชยมาหัก
ค่าใช้จ่าย แล้วนําไปคํานวณภาษีตามตารางคํานวณอัตราภาษีเงินได้เงินชดเชย 

หน้าจอแสดงวิธีคํานวณภาษี 

หลักการคํานวณเงินชดเชยและภาษีเงนิชดเชย 



PS : Personnel 
ระบบบริหารงานบุคคล 



มีแถบเพิ9มให้เก็บข้อมูล 
พร้อมเรียกรายงาน 

และ Export Excel ได้ 

จัดเก็บประวัติส่วนบุคคล และเรียกเป:นรายงานได้ 



DK : Disk Transfer 
เตรียมข้อมูลในรูปแบบของสื9อคอมพิวเตอร์ 



ช่วยนําส่งข้อมูลแบบ Online งานประจํางวด

ธนาคาร 
ส่งแบบ Online ได้ 

ทุกธนาคาร 
**อ้างองิรูปแบบนําส่งที9มี
ตามมาตรฐานในโปรแกรม 

ประกันสังคม 
ส่งแบบ Online ได้ 

สปส.1-10 
สปส.1-03 
สปส.6-08 
สปส.6-09 

สรรพากร 
ส่งแบบ Online ได้ 

ภ.ง.ด.1 
ภ.ง.ด.3 
ภ.ง.ด.1ก
 

กองทุน 
ส่งแบบ Online ได้ 

นําส่งยอดเงินกองทุน 
ส่งทะเบียนพนักงาน 
สมัครกองทุน 



หน้าจอเก็บประวัติ Version 5.1 เปรียบเทียบ Version 7.3 

หน้าจอเก็บประวัติ V5.1 หน้าจอเก็บประวัติ V7.3 



หน้าจอเตรียมดิสก์ Version 5.1 เปรียบเทียบ Version 7.3 

หน้าจอเตรียมดิสก์ V5.1 หน้าจอเตรียมดิสก์ V7.3 



ปรับที9อยู่พนักงาน เพื9อรองรับการส่ง ภ.ง.ด.1ก 
การส่ง ภ.ง.ด.1ก จะเตรียมดิสก็ได้รูปแบบ ดังนี' 



หน้าจอโอนย้ายภงด.1ก RD Prep

ปรับที9อยู่พนักงาน เพื9อรองรับการส่ง ภ.ง.ด.1ก 

ระบบบังคับให้แยกข้อมูล ตําบล,
อําเภอ, จังหวัด และรหัสไปรษณยี์ 1. 1. 

โดยเวอร์ชั9น 7.3 ได้แยกข้อมูลให้
เรียบร้อยแล้วสามารถนําส่งได้2. 2. 

ลูกค้าที9จะนําส่ง ภงด.1ก จะต้อง
อัพเกรดเป:น v7.3 ขึ'นไป เท่านั'น 3. 3. 



TM : Time Attendance 
ระบบประมวลผลบันทึกเวลา 



ช่วยดึงเวลาจากเครื9องสแกนได้ทุกยี9ห้อ

และรูปแบบเป:นคู่ 
เช่น DDMMYYYY

HHMM  
(สลับตําแหน่งได้ 
มีสัญลักษณ์ได้) 



V7.3  

ช่วยดึงเวลาจากเครื9องสแกนได้ทุกยี9ห้อ

V5.1 



ช่วยนําข้อมูลเวลาเข้าระบบให้ทันทีที9มีการบันทึกเวลา 

ยี-ห้อที-รองรับแบบ Auto 

NAC 

ZK 

ZK 

WarpX 

HIP 

TAFF (รูปแบบเป:น Text file) 

Database 

Microsoft Access 

Microsoft SQL 

Text file 

ฐานข้อมูล Access, SQL
ต้องไม่มี Password
ถ้ามี ต้องทราบด้วย 



ไม่มีเครื-องสแกน ทําได้ไหม!! 
นําเข้าเวลาจาก Excel ได้ 



V7.3  V5.1 

บันทึกเวลาได้สูงสุด 14 ครั'ง 

แสดงสัญลักษณ์ 
เมื-อมีการแก้ไข 

บันทึกเวลาได้สูงสุด 8 ครั'ง 

ไม่มีเครื-องสแกน ทําได้ไหม!! 



V7.3  V5.1 

หน้ากะการทํางานมีให้เลือกว่าต้องมองวันหยุดประจําปCไหม่



หน้าจอตั'งค่ากะการทํางานและกําหนดเงื9อนไขได้ไม่จาํกัดจํานวน 



ตัวอย่างเงื9อนไขที9พบบ่อย 



ตัวอย่างเงื9อนไขที9พบบ่อย 



ตัวอย่างเงื9อนไขที9พบบ่อย 



ตัวอย่างรายงานที9นิยม 



ตัวอย่างรายงานที9นิยม 



เพิ9มรายงาน 1 คน 1 แผ่นในเวอร์ชั9น 7.3 



เสริม เวอร์ชั9น 7.3 ใช้ 

application                                                                ได้ 





RT : Advanced Rights 
ระบบสิทธิวันลาและเบี'ยขยันสูงสุด 



หนึ-งคนต่อหนึ-งประเภทสิทธิ และสร้างได้ไม่จํากัดจํานวน

สิทธิการลาช่วยแยกสิทธิการลาที9พนักงานได้รับ ตาม Level และอายุงานได้

แยกตามเดือนที-เข้างาน แยกตามตําแหน่ง/Level 

เฉลี-ยสิทธิที-ได้รับแต่ละประเภทตามเดือน 



การตั'งค่าการลาพักร้อน ทบวันจากปCก่อน 



V7.3  

V5.1 

เพิ-มฟeงก์ชั-นวันหยุดประจําสัปดาห์ กับ วันหยุดนักขัตฤกษ์



หักส่วนที9เกิน ให้อัตโนมัติ



สอบถามสิทธิวันลา 

V7.3  



แสดงเงินคงค้าง ปฏิทินงานประจาํวัน 

ฟPงก์ชั9นสอบถาม และปฎิทินงานประจําวัน 

V7.3  



แยกตามตําแหน่ง/Level 
กําหนดเป:นขั'นบันไดได้ 

เก็บประวัติการได้รับแต่ละปCได้ 

เบี'ยขยันช่วยแยกประเภทเบี'ยขยันตามพนักงานได้



ไม่มีการขาด ลา สาย 
จ่ายเบี'ยขยันอัตโนมัติ 

เมื9อมีการลาเกิดขึ'น 
ระบบตัดไม่จ่ายให้อัตโนมัติ 

เบี'ยขยันช่วยคํานวณเงินได้ให้อตัโนมัติจากการ ขาด สาย ลา



การเตรียมข้อมลูขึ'นปCใหม ่

1. ข้อมูลที-โปรแกรมทําอัตโนมัติ จะมีดังนีf
 

1.1    ล้างยอดยกมาเกี9ยวกับ ภาษี, ประกันสังคม และ  
        ยอดกองทุน ก่อนใช้โปรแกรม/ก่อนเป:นพนกังาน 
1.2   เคลียร์จํานวนคราวที9จะประมาณการภาษีใหเ้ป:น 12     
        อัตโนมัติ 
1.3   ล้างยอดยกมาที9เกี9ยวกับสิทธิการลาระหวา่งปC 

ไม่ต้องเตรียมข้อมูลขึfนปgใหม่ ยอดยกมาไม่มีผลกระทบกับปCถัดไป



เพิ9มช่องกําหนดวันที9เริ9มใช้งานในโปรแกรม 
เพื9อให้ไม่ต้องเตรียมข้อมูลขึ'นปCใหมไ่ด้ 

ไม่ต้องเตรียมข้อมูลขึfนปgใหม่ ยอดยกมาไม่มีผลกระทบกับปCถัดไป



AS : Advanced Security Control 
ระบบกําหนดสิทธิการใช้งานขั'นสูง 



แยกฟPงก์ชั9นการเข้าถึง 
อ่าน/เพิ9มเติม 

แก้ไข/ลบ/ใช้งาน 

ช่วยจํากัดสิทธิiในการเข้าถึงข้อมูลของแต่ละ User



แบ่ง Level ในการเข้าถึงข้อมูลของแต่ละ User



แยกที9เก็บ Logfile สามารถ
ตรวจสอบข้อมูล

การเปลี9ยนแปลงหรือแก้ไข
ในโปรแกรมย้อนหลังได้ตลอดเวลา

เพิ9ม การตรวจสอบ การเข้าใช้งานในระบบแบบละเอียด



ID : Smart Card Reader 
ระบบอ่านบัตรประชาชน 
เสริม อุปกรณ์ที9ช่วยอํานวยความสะดวก มีเฉพาะเวอร์ชั9น 7.3 



ชื9อ-สกุล ไทย,อังกฤษ

วันเดือนปCเกิด

เลขที9บัตรประชาชน 
วันหมดอายุ 

สถานที9ออกบัตร

ที9อยู่

ช่วยลดเวลาทํางาน 

ช่วยเพิ-มประสิทธิภาพในการทํางาน ให้สะดวกและรวดเร็ว



หมดปPญหา!!! 
พนักงานเขียนใบสมัคร 

ลายมืออ่านไม่ออก 

ช่วยเพิ-มประสิทธิภาพในการทํางาน ให้สะดวกและรวดเร็ว



สิ-งที-เพิ-มเติมดา้นเทคนิค 
ปรับการติดตั'งโปรแกรม  
โดยจะต้องเพิ9มฐาน Log ด้วย 



หน้าจอการเชื9อมโยงฐานข้อมูล 

หมายเหตุ : หากไม่เชื9อมฐาน Log จะเข้าโปรแกรมไมไ่ด้ 

หน้าจอแก้ไขคุณสมบัติฐานข้อมูล 

ปรับการติดตั'งโปรแกรม เพิ9มฐาน Log



หมายเหตุ : กรณีลูกค้าใช้งานโปรแกรมเงินเดือนมากกว่า 1 ฐาน สามารถใช้งานฐาน Log เดียวกันได้ โดยใน 
Log จะแยกช่องทางการติดต่อฐานไว้ด้วย 

หน้าจอการตรวจสอบ Log File หน้าจอแสดงรายละเอียด Log File 

ปรับการติดตั'งโปรแกรม เพิ9มฐาน Log



หน้าจอแจ้ง Log ตอนนําเข้า Excel ในโปรแกรมเงินเดือน 

ปรับการติดตั'งโปรแกรม เพิ9มฐาน Log



โปรแกรม Bplus HRM Version 7.3 

087-320-6775, 080-582-5747 

0-2880-8800, 0-2409-5409 กด 7 

สอบถามรายละเอียดเพิ9มเติมได้ที9ฝ|ายลูกค้าสัมพันธ์ 

CRM_payroll 

ลงทะเบียนรับ License 


