
กรณีจ่ายเงินเดือนของพนักงาน ��%  ของอัตราเงินเดือน 
 

 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 75 “ในกรณีที!นายจา้งมีความจาํเป็นตอ้งหยดุกิจการทั+งหมดหรือบางส่วน

เป็นการชั!วคราวดว้ยเหตุหนึ! งเหตุใดที!สําคญัอนัมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจา้งจนทาํให้นายจา้งไม่สามารถประกอบ

กิจการไดต้ามปกติซึ! งไม่ใช่เหตุสุดวิสัย ให้นายจา้งจ่ายเงินให้แก่ลูกจา้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของค่าจา้งในวนัทาํงานที!ลูกจา้งไดรั้บ

ก่อนนายจา้งหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที!นายจา้งไม่ไดใ้ห้ลูกจา้งทาํงาน ผูใ้ชง้านสามารถตั+งค่าในโปรแกรม Business Plus HRM มี

ขั+นตอนดงันี+  

1. สร้างประเภทเงินหัก มีขั+นตอนดงันี+  

  วิธีการบนัทึกขอ้มูล หนา้จอ ตั!งค่าเมนูยอ่ย ระบบเงนิเดือน เลือก เพิ$มประเภทเงินเพิ$มเงนิหัก  บนัทึกรายละเอียด  
         ดงัรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กาํหนดสูตรในการคาํนวณ ในช่องคํานวณยอดเงินจากเป็น MONTHRATE()*0.25 

2. บันทึกหักเงนิเดือน :�%  เท่ากับ ; ให้พนักงาน  มีขั+นตอนดงันี+  

วิธีการบนัทึกขอ้มูล หนา้จอ งานเงินเดือนเมนูยอ่ย เงินได้เงินหัก  คลิก เพิ$มเติม  เลือก บันทึกเงินได้เงินหักอื$น  ๆ   

เลือก บันทึกหลายพนักงานหลายประเภทเงินได้เงินหัก 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



3. การตรวจสอบผลการคํานวณ มีขั+นตอนดงันี+  

หนา้จอ  งานเงินเดือน เลือก ผลการคํานวณเงินเดือน เลือก งวดที$ต้องการ เลือก ชื$อพนกังานที$ต้องการ  

 

 
 

พนกังานเงินเดือน DE,000 จ่ายอตัราเงินเดือน HE% ฉะนั+นการคาํนวณเงินเดือนจึงตอ้งหกัออก DE% เท่ากบั DE,000*0.25 = 6,250  


