
ระบบโปรแกรมคํานวณเงินเดือน
และบริหารงานบุคคล
สําหรับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

HRM

 ธุรกิจอุตสาหกรรม เปนธุรกิจผลิตสินคา มีเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิตสินคาไดคร้ังละจำนวนมากและตองมีการจางแรงงานเปนจำนวนมาก

เชนเดียวกัน เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้จะตองทำการผลิตสินคาเพื่อใหเพียงพอกับความตองการของตลาดและสามารถสงออกสินคาใหไดอยางตอเนื่อง

เชน โรงงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส โรงงานผลิตเครื่องใชไฟฟา โรงงานผลิตพลาสติก เปนตน

 โดยธุรกิจกลุมน้ีไดมีการเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง มีกระบวนการผลิตสวนใหญจะใชเคร่ืองจักรเปนเคร่ืองมือสำคัญในการผลิต ดังน้ันเม่ือคนทำงาน

กับเคร่ืองจักร เพ่ือใหการผลิตเปนไปตามเปาหมาย ลักษณะงานตองทำงานตลอด 24 ชม. โดยกำหนดกะการทำงาน แบบกะตอกะหมุนเวียน 24 ชม. ซ่ึง

ตองจัดอัตรากำลังคนใหเหมาะสม และตองมีแผนสำรองกรณีพนักงานไมสามารถมาทำงานได ตองกำหนดการทำงานควบกะ ซ่ึงนอกจากจะตองใชเวลา

ในการจัดการใหเหมาะสมแลว การใหผลตอบแทนตางๆ ในกะการทำงานก็มีข้ันตอนในการคำนวณผลตอบแทนเพ่ือใหตรงตามเง่ือนไข และนโยบายบริษัท

เชน คาลวงเวลากอนและหลังเขางาน, คากะ, คาอาหาร, คาการคุมเคร่ืองจักร ฯลฯ และตองคำนวณช่ัวโมงงาน, มาสาย, กลับกอนเวลา, ลางาน เปนตน

ซึ่งเปนงานสำคัญที่ตองคำนวณใหถูกตอง รวดเร็วและตรวจสอบงาย จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีระบบชวยงานที่ดีเพื่อชวยลดงาน เพิ่มความสะดวก เพิ่ม

ความมั่นใจในการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ

 บริษัท อี–บิซิเนส พลัส จำกัด เราเปนบริษัทผูพัฒนาซอฟตแวรทางดานบัญชีและบริหารงานบุคคล มานานกวา 30 ป มีความ

เขาใจในระบบงานดานงานเงินเดือนเปนอยางดีดวยประสบการณท่ีผานมา   ทางบริษัทไดพัฒนาโปรแกรมเงินเดือน Business Plus HRM

ใหสอดคลองกับงานตามประเภทธุรกิจ  และพัฒนาบุคลากรทั้ง  ฝายขายและฝายบริการ  ใหมีความรูความชำนาญตามประเภทธุรกิจ

                    โดยเฉพาะลักษณะงานที่กลาวมาขางตน เพื่อใหเปนผูชวยในการทำงานเงินเดือนอยางมืออาชีพ

 บริษัท อี–บิซิเนส พลัส จำกัด เราเปนบริษัทผูพัฒนาซอฟตแวรทางดานบัญชีและบริหารงานบุคคล มานานกวา 30 ป มีความ

เ

ใหสอดคลองกับงานตามประเภทธุรกิจ  และพัฒนาบุคลากรทั้ง  ฝายขายและฝายบริการ  ใหมีความรูความชำนาญตามประเภทธุรกิจ

                    โดยเฉพาะลักษณะงานที่กลาวมาขางตน เพื่อใหเปนผูชวยในการทำงานเงินเดือนอยางมืออาชีพ
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สารบัญ
ธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

BUSINESS PLUS HRM สำหรับธุรกิจ สำหรับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนิกส

รายงาน 
รายงานสรุปคาแรงของแตละโครงการ

รายงานสรุปคาแรงของพนักงานแยกตามโครงการ

รายงานสรุปจำนวนคร้ังมาสายของพนักงานแยกตามชวงเวลามาสาย

รายงานสรุปยอดเงินเดือนพนักงานตามแผนกสังกัด

รายงานสรุปผลลวงเวลาแสดงตามพนักงาน(เฉพาะท่ีไมเกิน 48 ช่ัวโมง)

รายงานสรุปผลลวงเวลาแสดงตามพนักงาน(ท่ีเกิน และไมเกิน 48 ช่ัวโมง)

ลูกคาอางอิง

หนา 
1

4

5

7

 8

9

10

11ลูกคาอางอิง 11

12-14 ซอยบรมราชชนนี 39 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
Tel : 0-2880-9700, 0-2409-5409 (Auto 30 lines)  Fax : 0-2424-0972
Website : www.businessplus.co.th E-mail : contact@businessplus.co.th

บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด (E-BUSINESS PLUS CO., LTD.)

www.businessplus.co.th
0-2880-9700, 0-2409-5409

 businessplushrm

www.businessplus.co.th businessplushrm @businessplushrm
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ระบบโปรแกรมคํานวณเงินเดือนและบริหารงานบุคคล
สําหรับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

คุณสมบัติเดนของโปรแกรมเงินเดือน Business Plus HRM
ที่เหมาะสมกับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนิกส

 1. โปรแกรมสามารถรองรับการสรางผังองคกรไดหลากหลาย โดยจะรองรับกับแผนกหรือแผนกยอยในแตละสาขาได

 2. โปรแกรมสามารถกำหนดระดับพนักงานและกำหนดลักษณะการทำงานของพนักงานที่สังกัดฝายสำนักงาน และพนักงานสังกัดฝายผลิต

 ไดอยางชัดเจน

 3. โปรแกรมสามารถรองรับตั้งคาลักษณะการทำงานของพนักงานฝายสำนักงานและฝายผลิตที่มีเวลาเขาออกงานแนนอน และสามารถคำนวณ

 หักขาดงาน มาสาย กลับกอน และสามารถคำนวณคาลวงเวลาใหพนักงานได

 4. โปรแกรมสามารถรองรับการตั้งคาลักษณะการทำงานของพนักงานฝายผลิตที่มีลักษณะการทำงานของการคำนวณหักมาสายแบบเปนชวงได

 เชน ถามาสาย 5 นาทีแรกเก็บสถิติและมาสายตั้งแตนาทีที่ 6 เปนตนไปจะหักเงิน เปนตน

 5. โปรแกรมสามารถรองรับการตั้งคาของประเภทคาลวงเวลาไดในกรณีที่ตองการใหจำนวนที่มาสายนำมาหักจำนวนคาลวงเวลา

 6. โปรแกรมสามารถรองรับการตั้งคาลักษณะการทำงานของพนักงานฝายผลิตที่มีลักษณะการทำงานที่มีเวลาเขางาน – ออกงานไมแนนอนได

 โดยจะรองรับการทำงานทั้งกะเชา และ กะบาย ซึ่งสามารถตั้งคาในกะการทำงานเพื่อใหโปรแกรมคำนวณไดตรงกับที่ตองการ และงายในการ

 ประกาศกะ

 7. โปรแกรมสามารถรองรับการต้ังคาของประเภทเงินเพ่ิมเงินหัก ไดท้ังในกรณีท่ีตองการคำนวณหักเงินพนักงานในงวดทันที หรือตองการท่ีจะเก็บ

 สถิติไวพิจารณาอีกครั้ง

 8. โปรแกรมมีวิธีการประกาศกะที่รองรับกับการกำหนดวันหยุดประจำสัปดาหของพนักงานแตละกลุมที่มีวันหยุดไมตรงกันได โดยจะเปนวิธีที่งาย

 และเพิ่มความสะดวกในการประกาศกะการทำงานใหเร็วมากขึ้น

 9. รองรับกรณีที่มีพนักงานมีการเปลี่ยนกะ, เปลี่ยนวันหยุดประจำสัปดาห หรือ เปลี่ยนวันหยุดประจำป โดยสามารถสรางคำสั่งในการเปลี่ยนกะ

 การทำงานหรือเปลี่ยนตารางการทำงานใหพนักงานได ซึ่งเมื่อถึงวันที่ที่กำหนดไว โปรแกรมจะเปลี่ยนกะการทำงานใหอัตโนมัติ

10. รองรับการประกาศกะการทำงานและการนำเขาเวลาทำงานจาก File Excel เพื่อใหสะดวกในการทำงาน ซึ่งสามารถประกาศกะใหพนักงาน

 พรอมกันเปนกลุมหรือพรอมกันทั้งบริษัทได  

11. รองรับการนำเขางานประจำงวดตางๆ ของพนักงานจาก File Excel เชน นำเขาจำนวนวันทำงาน, เงินเพิ่มเงินหักพนักงาน เปนตนเพื่อเพิ่ม

 ความสะดวกกรณีท่ีฝายบุคคลมีขอมูลการทำงานของพนักงานท่ีบันทึกใน File Excel ซ่ึงสามารถนำขอมูลจากใน Excel มาจัดรูปแบบใหตรงกับ

 ในโปรแกรมเพื่อนำเขาอัตโนมัติ โดยที่ไมตองเขาไปบันทึกในโปรแกรมทีละคน

12. สามารถกำหนดสูตรการคำนวณเงินไดที่สำหรับบันทึกใหกับพนักงานฝายผลิต เชน คาความรอน หรือ คาทักษะ เปนตน โดยสามารถตั้งคา

 ใหตรงกับเงื่อนไขของธุรกิจอิเล็กทรอนิกสได

13. มีรายงานที่สามารถแสดงจำนวนคาลวงเวลาที่เกินและไมเกิน 48 ชม. ตอสัปดาหได

14. มีรายงานสรุปการทำงานประจำเดือนของพนักงาน เพื่อใหผูใชงานสามารถตรวจสอบรายละเอียดการขาดงาน มาสาย หรือลาประเภทตางๆ

 ไดครบถวน

15. สามารถจัดกลุมของรายงานที่ใชประจำใหมาอยูในเมนูเดียวกัน เพื่อความสะดวกในการเรียกรายงาน

HRM
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ระบบโปรแกรมคํานวณเงินเดือนและบริหารงานบุคคล
สําหรับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

กิจการประเภทอิเล็กทรอนิกสเปนกิจการดานการผลิตสินคา
มีการแบงหนวยงานออกเปน 2 ฝายใหญๆ ไดแก

 1. ฝายสำนักงาน จะรับผิดชอบงานดานสำนักงาน เชน แผนกบุคคล, แผนกบัญชี, แผนกสำนักงานคุณภาพ เปนตน ซึ่งพนักงานในฝายสำนักงาน

 จะมีลักษณะการทำงานเหมือนกับกิจการประเภทอื่นๆ ดังนั้น จึงขออนุญาตที่จะไมกลาวถึงการทำงานของพนักงานในฝายสำนักงาน

 2. ฝายโรงงาน จะรับผิดชอบงานดานการผลิต เชน แผนกประกอบ แผนกตรวจสอบคุณภาพ เปนตน ซึ่งลักษณะการทำงานของพนักงานใน

 ฝายโรงงาน จะมีความแตกตางจากกิจการประเภทอื่นๆ 

ลักษณะการทำงานของพนักงานในฝายการผลิต ที่มีความแตกตางจากพนักงานใน
กิจการประเภทอื่นๆ โดยสามารถแบงตามลักษณะกะการทำงานเปน 3 แบบดังนี้

ฝ่ายสำนักงาน

แผนกบัญชีแผนกบุคคล แผนกจัดซื้อ

ฝ่ายผลิต

แผนกประกอบแผนกตรวจสอบ
คุณภาพ

แผนกผลิต

กิจการประเภทธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์

 1. ลักษณะการทำงานของพนักงานฝายผลิตจะมีการทำงานแบงเปน 3 แบบ ดังนี้

 แบบแรก จะทำงานในกะที่มีเวลาเขางานและออกงานแนนอน โดยชวงเวลาทำงานปกติตอเนื่องเปนชวงเดียวตอวัน และจะรูดบัตรเพียงแค

  ตอนเขางานและออกงานของกะเทานั้น เชน กะวันปกติ 08.00 - 17.00 น. เปนตน

 แบบที่สอง จะทำงานในกะที่มีเวลาเขางานและออกงานแนนอน โดยชวงเวลาทำงานปกติตอเนื่องเปนชวงเดียวตอวัน และรูดบัตร 4 ครั้ง

  เชน กะวันปกติ 08.00 - 17.00 น. เปนตน

   กรณีที่ 1 เช็คเวลาออกกอนพักและสายหลังพัก

   กรณีที่ 2 เช็คมาสายโอที

 แบบที่สาม พนักงานทำงานในกะท่ีไมมีเวลาเขางานและออกงานแนนอน แตมีเง่ือนไขวาตองทำงานรวมกับพักระหวางงานใหครบตามจำนวน

  ชั่วโมงที่กำหนด และจะรูดบัตรเพียงแคตอนเขางานและออกงานของกะเทานั้น

 2. พนักงานทำงานลวงเวลาหลังเลิกงาน กิจการจะจายเปนคาลวงเวลาให แตจะตองดูวาในวันนั้นพนักงานมาทำงานสายหรือไม ซึ่งถามาทำงาน

 สาย ก็จะนำจำนวนชั่วโมงคาลวงเวลาไปหักกับจำนวนที่พนักงานมาสาย

 3. กะการทำงานวันหยุดประจำสัปดาหของพนักงานฝายผลิตจะเหมือนกับกะทำงานของวันปกติ โดยมีเงื่อนไขของขอตกลงเงินเพิ่ม

 ของแตละกะทำงานดังนี้

  - ทำงานในชวงเวลาทำงานปกติ บริษัทจายคาลวงเวลา 1 เทาตามจริง โดยตองผานการอนุมัติกอน

  - ทำลวงเวลาหลังเลิกงาน บริษัทจะจายคาลวงเวลา 3 เทา ตามจริง โดยตองผานการอนุมัติกอน

 4. วันหยุดประเพณีของพนักงานฝายผลิตจะเหมือนกับกะทำงานของวันปกติ โดยมีเงื่อนไขของขอตกลงเงินเพิ่มของแตละกะทำงานดังนี้

  - ทำงานในชวงเวลาทำงานปกติ บริษัทจายคาลวงเวลา 1 เทาตามจริง โดยตองผานการอนุมัติกอน

  - ทำลวงเวลาหลังเลิกงาน บริษัทจะจายคาลวงเวลา 3 เทา ตามจริง โดยตองผานการอนุมัติกอน

 5. พนักงานมีวันหยุดประจำสัปดาหไมตรงกัน พนักงานบางคนมีวันหยุดประจำสัปดาห คือ วันอาทิตย พนักงานบางคนมีวันหยุดประจำสัปดาห

 คือ วันจันทร เปนตน

 6. พนักงานแตละคนมีวันหยุดประจำสัปดาหที่ไมแนนอน เชน บางสัปดาหวันหยุดประจำสัปดาหเปนวันจันทร, บางสัปดาหหยุดประจำสัปดาห

 เปนวันอังคาร เปนตน      

 7. คาความรอน คาคุมเคร่ือง บริษัทจะจายใหกับพนักงานท่ีมาทำงานโดยจายเปนอัตราตอวันเฉพาะวันท่ีมาทำงาน โดยมีเง่ือนไขไมมาสายและไม

 กลับกอนตามกะทำงานนั้น

 8. ตองการรายงานสรุปคาลวงเวลา ที่แสดงขอมูลใชสำหรับตรวจสอบกรณีที่ทำคาลวงเวลาตอสัปดาหเกิน 48 ชม.

          สำหรับระบบงานท่ีแจงมาของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ถาหากเปนการคำนวณท่ีไมไดมีระบบมาชวยในการทำงาน อาจจะตองใชระยะเวลาใน

การตรวจสอบขอมูลคอนขางนาน ซ่ึงจะตองตรวจสอบขอมูลใหถูกตองแมนยำ เราจึงขอเสนอระบบโปรแกรมท่ีจะชวยลดปญหาเหลาน้ีใหกับทาน คือ

ระบบโปรแกรมคำนวณเงินเดือนสำเร็จรูปและระบบการบริหารงานบุคคล  Business Plus HRM  ที่เหมาะสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส โดยเปน

ระบบการคำนวณเงินเดือนที่ใชงานงาย ชวยจัดการเรื่องฟอรมเอกสารที่ตองนำสงหนวยงานตางๆ   ไดอยางครบถวน และระบบชวยคำนวณเวลา

ทำงานที่ชวยลดระยะเวลาการคำนวณเงินเดือน และชวยการคำนวณ ขาด ลา มาสายตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

          ทางบริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด หวังเปนอยางยิ่งวาโปรแกรมเงินเดือนสำเร็จรูป

Business Plus HRM จะชวยใหทานคำนวณเงินเดือนไดงาย สะดวก และมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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ลูกคาอางอิง
ธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

 1. บริษัท ซัมมิท อีเล็คโทรนิค คอมโพเนนท จำกัด

 2. บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค แฟคทอรี่ ออโตเมชั่น (ปทท) จำกัด

 3. บริษัท สยามแปซิฟคอีเล็คทริคไวรแอนดเคเบิ้ล จำกัด

 4. บริษัท โกลบอล สกาย (ประเทศไทย) จำกัด

 5. บริษัท คอยล มาสเตอร อิเล็กทรอนิกส (ไทยแลนด) จำกัด

 6. บริษัท คากะ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จำกัด

 7. บริษัท ทาคายา อิเล็กทรอนิกส (ไทยแลนด) จำกัด

 8. บริษัท ทีซีแอล อิเล็กทรอนิกส (ไทยแลนด) จำกัด

 9. บริษัท ไทย มูราตะ อิเล็กทรอนิกส เทรดดิ้ง จำกัด

10. บริษัท สยาม มิยามา อิเล็กทริค จำกัด

11. บริษัท เอสซีเอ็ม เซมิเทคอิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จำกัด

12. บริษัท ไอเอ็ม อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จำกัด

13. อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

14. บริษัท มูราตะ อิเล็กทรอนิกส (ไทยแลนด) จำกัด

15. บริษัท ทีมพรีซิชั่น จำกัด (มหาชน)

16. บริษัท แสงชัยมิเตอร จำกัด

17. หางหุนสวนจำกัด นิล ออโตเมชั่น

18. บริษัท ไทยพัฒนกิจหมอแปลงไฟฟา จำกัด

19. บริษัท เมทิกซ เอ็นจิเนียริ่ง (ไทยแลนด) จำกัด

20. บริษัท ฮิตาชิ โตชิกิ อิเล็คทรอนิกส (ประเทศไทย) จำกัด

21. บริษัท สยาม มิยามา อิเล็กทริค จำกัด

22. บริษัท ซันซุย จำกัด

23. บริษัท ลีบแฮรร (ประเทศไทย) จำกัด

24. บริษัท อีเลคทรอนิคส ซอรซ จำกัด

25. บริษัท ไอโฟน คอมมิวนิเคชั่น (ไทยแลนด) จำกัด

26. บริษัท พีแอนดพี อิเลคทรอนิกสเทคโนโลยี จำกัด

27. บริษัท เจวีซีเคนวูด (ประเทศไทย) จำกัด

28. บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จำกัด.

29. บริษัท แฟมิลี่ คอรปอเรชั่น จำกัด

30. บริษัท สหภัณฑ อิเลคทริค จำกัด

31. บริษัท เนเจอร เอ็นเนอยี่ โซลูชั่น จำกัด

32. บริษัท ราชบุรีเวอลด โคเจนเนอเรชั่น จำกัด

33. บริษัท เมอรรี่ อิเลคทรอนิคส (ไทยแลนด) จำกัด

34. บริษัท ซูมิโตโม อีเล็คตริก (ประเทศไทย) จำกัด

35. บริษัท เครื่องไฟฟาบุญธนาภัณฑ จำกัด

36. บริษัท สยามคีปเปอร แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด

37. บริษัท ที ไอ ซี โมดูลาร ซีสเต็ม จำกัด

38. บริษัท คอมมิวนิเคชั่น แอนด ซิสเต็มส โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)

39. บริษัท ฟ-โทรนิค แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด

40. บริษัท บางกอก ฟอรซ จำกัด

41. บริษัท ฟลักซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด

42. บริษัท อัลฟา เซลส แอนด เซอรวิส จำกัด

43. บริษัท คิมบอล อิเล็คทรอนิคส (ประเทศไทย) จำกัด

44. บริษัท ฮานาบิชิ อิเลคทริค คอรปอเรชั่น จำกัด

45. บริษัท แดฮัน ไครเมท จำกัด

46. บริษัท ซินโดมอิเลคทรอนิคส อินดัสตรี จำกัด

47. บริษัท ทีสกาย จำกัด

48. บริษัท ดีอีพี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

49. บริษัท นิเด็ค อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จำกัด

50. บริษัท ไดโน อีเล็คทริค จำกัด

51. บริษัท  ติยะไพบูลย จำกัด

52. บริษัท โจ เทค จำกัด

53. บริษัท ยาฮาตะ อินดัสตรี (ประเทศไทย) จำกัด

54. บริษัท เตกา (ประเทศไทย) จำกัด

55. บริษัท เมอิจิ รับเบอร แอนด เคมิเคิล (ไทยแลนด) จำกัด

56. บริษัท ชิเฮน (ประเทศไทย) จำกัด

57. บริษัท แอโรฟลูอิด จำกัด

58. บริษัท ไทยซิตี้แลมป จำกัด

59. บริษัท โทดา ไพพน (ไทยแลนด) จำกัด

60. บริษัท พรีฟอรมด  ไลน โปรดัคส (ประเทศไทย) จำกัด

61. บริษัท ไดโตะ-โอซิม (ประเทศไทย) จำกัด

62. บริษัท ซาตาเก (ประเทศไทย) จำกัด

63. บริษัท ไทย มิยาเกะ ฟอรจิ้ง จำกัด

64. บริษัท พลาสเซโกะ (ประเทศไทย) จำกัด

65. บริษัท ฟุรุยะ อินดัสตรีส (ประเทศไทย) จำกัด

66. บริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จำกัด

67. บริษัท ทรี บอนด แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด

68. บริษัท โคเบียว (ไทยแลนด) จำกัด

69. บริษัท เทคนิคอุตสาหกรรม จำกัด

70. บริษัท โอนัมบะ (ประเทศไทย) จำกัด

12-14 ซอยบรมราชชนนี 39 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
Tel : 0-2880-9700, 0-2409-5409 (Auto 30 lines)  Fax : 0-2424-0972
Website : www.businessplus.co.th E-mail : contact@businessplus.co.th

บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด (E-BUSINESS PLUS CO., LTD.)
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