
ระบบโปรแกรมคํานวณเงินเดือน
และบริหารงานบุคคล
สําหรับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

HRM

 ธุรกิจอุตสาหกรรม เปนธุรกิจผลิตสินคา มีเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิตสินคาไดคร้ังละจำนวนมากและตองมีการจางแรงงานเปนจำนวนมาก

เชนเดียวกัน เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้จะตองทำการผลิตสินคาเพื่อใหเพียงพอกับความตองการของตลาดและสามารถสงออกสินคาใหไดอยางตอเนื่อง

เชน โรงงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส โรงงานผลิตเครื่องใชไฟฟา โรงงานผลิตพลาสติก เปนตน

 โดยธุรกิจกลุมน้ีไดมีการเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง มีกระบวนการผลิตสวนใหญจะใชเคร่ืองจักรเปนเคร่ืองมือสำคัญในการผลิต ดังน้ันเม่ือคนทำงาน

กับเคร่ืองจักร เพ่ือใหการผลิตเปนไปตามเปาหมาย ลักษณะงานตองทำงานตลอด 24 ชม. โดยกำหนดกะการทำงาน แบบกะตอกะหมุนเวียน 24 ชม. ซ่ึง

ตองจัดอัตรากำลังคนใหเหมาะสม และตองมีแผนสำรองกรณีพนักงานไมสามารถมาทำงานได ตองกำหนดการทำงานควบกะ ซ่ึงนอกจากจะตองใชเวลา

ในการจัดการใหเหมาะสมแลว การใหผลตอบแทนตางๆ ในกะการทำงานก็มีข้ันตอนในการคำนวณผลตอบแทนเพ่ือใหตรงตามเง่ือนไข และนโยบายบริษัท

เชน คาลวงเวลากอนและหลังเขางาน, คากะ, คาอาหาร, คาการคุมเคร่ืองจักร ฯลฯ และตองคำนวณช่ัวโมงงาน, มาสาย, กลับกอนเวลา, ลางาน เปนตน

ซึ่งเปนงานสำคัญที่ตองคำนวณใหถูกตอง รวดเร็วและตรวจสอบงาย จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีระบบชวยงานที่ดีเพื่อชวยลดงาน เพิ่มความสะดวก เพิ่ม

ความมั่นใจในการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ

 บริษัท อี–บิซิเนส พลัส จำกัด เราเปนบริษัทผูพัฒนาซอฟตแวรทางดานบัญชีและบริหารงานบุคคล มานานกวา 30 ป มีความ

เขาใจในระบบงานดานงานเงินเดือนเปนอยางดีดวยประสบการณท่ีผานมา   ทางบริษัทไดพัฒนาโปรแกรมเงินเดือน Business Plus HRM

ใหสอดคลองกับงานตามประเภทธุรกิจ  และพัฒนาบุคลากรทั้ง  ฝายขายและฝายบริการ  ใหมีความรูความชำนาญตามประเภทธุรกิจ

                    โดยเฉพาะลักษณะงานที่กลาวมาขางตน เพื่อใหเปนผูชวยในการทำงานเงินเดือนอยางมืออาชีพ

 บริษัท อี–บิซิเนส พลัส จำกัด เราเปนบริษัทผูพัฒนาซอฟตแวรทางดานบัญชีและบริหารงานบุคคล มานานกวา 30 ป มีความ

เ

ใหสอดคลองกับงานตามประเภทธุรกิจ  และพัฒนาบุคลากรทั้ง  ฝายขายและฝายบริการ  ใหมีความรูความชำนาญตามประเภทธุรกิจ

                    โดยเฉพาะลักษณะงานที่กลาวมาขางตน เพื่อใหเปนผูชวยในการทำงานเงินเดือนอยางมืออาชีพ
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สารบัญ
ธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

BUSINESS PLUS HRM สำหรับธุรกิจ สำหรับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนิกส

รายงาน 
รายงานสรุปคาแรงของแตละโครงการ

รายงานสรุปคาแรงของพนักงานแยกตามโครงการ

รายงานสรุปจำนวนคร้ังมาสายของพนักงานแยกตามชวงเวลามาสาย

รายงานสรุปยอดเงินเดือนพนักงานตามแผนกสังกัด

รายงานสรุปผลลวงเวลาแสดงตามพนักงาน(เฉพาะท่ีไมเกิน 48 ช่ัวโมง)

รายงานสรุปผลลวงเวลาแสดงตามพนักงาน(ท่ีเกิน และไมเกิน 48 ช่ัวโมง)

ลูกคาอางอิง

หนา 
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4
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7
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11ลูกคาอางอิง 11

12-14 ซอยบรมราชชนนี 39 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
Tel : 0-2880-9700, 0-2409-5409 (Auto 30 lines)  Fax : 0-2424-0972
Website : www.businessplus.co.th E-mail : contact@businessplus.co.th

บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด (E-BUSINESS PLUS CO., LTD.)

www.businessplus.co.th
0-2880-9700, 0-2409-5409

 businessplushrm

www.businessplus.co.th businessplushrm @businessplushrm
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ระบบโปรแกรมคํานวณเงินเดือนและบริหารงานบุคคล
สําหรับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

คุณสมบัติเดนของโปรแกรมเงินเดือน Business Plus HRM
ที่เหมาะสมกับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนิกส

 1. โปรแกรมสามารถรองรับการสรางผังองคกรไดหลากหลาย โดยจะรองรับกับแผนกหรือแผนกยอยในแตละสาขาได

 2. โปรแกรมสามารถกำหนดระดับพนักงานและกำหนดลักษณะการทำงานของพนักงานที่สังกัดฝายสำนักงาน และพนักงานสังกัดฝายผลิต

 ไดอยางชัดเจน

 3. โปรแกรมสามารถรองรับตั้งคาลักษณะการทำงานของพนักงานฝายสำนักงานและฝายผลิตที่มีเวลาเขาออกงานแนนอน และสามารถคำนวณ

 หักขาดงาน มาสาย กลับกอน และสามารถคำนวณคาลวงเวลาใหพนักงานได

 4. โปรแกรมสามารถรองรับการตั้งคาลักษณะการทำงานของพนักงานฝายผลิตที่มีลักษณะการทำงานของการคำนวณหักมาสายแบบเปนชวงได

 เชน ถามาสาย 5 นาทีแรกเก็บสถิติและมาสายตั้งแตนาทีที่ 6 เปนตนไปจะหักเงิน เปนตน

 5. โปรแกรมสามารถรองรับการตั้งคาของประเภทคาลวงเวลาไดในกรณีที่ตองการใหจำนวนที่มาสายนำมาหักจำนวนคาลวงเวลา

 6. โปรแกรมสามารถรองรับการตั้งคาลักษณะการทำงานของพนักงานฝายผลิตที่มีลักษณะการทำงานที่มีเวลาเขางาน – ออกงานไมแนนอนได

 โดยจะรองรับการทำงานทั้งกะเชา และ กะบาย ซึ่งสามารถตั้งคาในกะการทำงานเพื่อใหโปรแกรมคำนวณไดตรงกับที่ตองการ และงายในการ

 ประกาศกะ

 7. โปรแกรมสามารถรองรับการต้ังคาของประเภทเงินเพ่ิมเงินหัก ไดท้ังในกรณีท่ีตองการคำนวณหักเงินพนักงานในงวดทันที หรือตองการท่ีจะเก็บ

 สถิติไวพิจารณาอีกครั้ง

 8. โปรแกรมมีวิธีการประกาศกะที่รองรับกับการกำหนดวันหยุดประจำสัปดาหของพนักงานแตละกลุมที่มีวันหยุดไมตรงกันได โดยจะเปนวิธีที่งาย

 และเพิ่มความสะดวกในการประกาศกะการทำงานใหเร็วมากขึ้น

 9. รองรับกรณีที่มีพนักงานมีการเปลี่ยนกะ, เปลี่ยนวันหยุดประจำสัปดาห หรือ เปลี่ยนวันหยุดประจำป โดยสามารถสรางคำสั่งในการเปลี่ยนกะ

 การทำงานหรือเปลี่ยนตารางการทำงานใหพนักงานได ซึ่งเมื่อถึงวันที่ที่กำหนดไว โปรแกรมจะเปลี่ยนกะการทำงานใหอัตโนมัติ

10. รองรับการประกาศกะการทำงานและการนำเขาเวลาทำงานจาก File Excel เพื่อใหสะดวกในการทำงาน ซึ่งสามารถประกาศกะใหพนักงาน

 พรอมกันเปนกลุมหรือพรอมกันทั้งบริษัทได  

11. รองรับการนำเขางานประจำงวดตางๆ ของพนักงานจาก File Excel เชน นำเขาจำนวนวันทำงาน, เงินเพิ่มเงินหักพนักงาน เปนตนเพื่อเพิ่ม

 ความสะดวกกรณีท่ีฝายบุคคลมีขอมูลการทำงานของพนักงานท่ีบันทึกใน File Excel ซ่ึงสามารถนำขอมูลจากใน Excel มาจัดรูปแบบใหตรงกับ

 ในโปรแกรมเพื่อนำเขาอัตโนมัติ โดยที่ไมตองเขาไปบันทึกในโปรแกรมทีละคน

12. สามารถกำหนดสูตรการคำนวณเงินไดที่สำหรับบันทึกใหกับพนักงานฝายผลิต เชน คาความรอน หรือ คาทักษะ เปนตน โดยสามารถตั้งคา

 ใหตรงกับเงื่อนไขของธุรกิจอิเล็กทรอนิกสได

13. มีรายงานที่สามารถแสดงจำนวนคาลวงเวลาที่เกินและไมเกิน 48 ชม. ตอสัปดาหได

14. มีรายงานสรุปการทำงานประจำเดือนของพนักงาน เพื่อใหผูใชงานสามารถตรวจสอบรายละเอียดการขาดงาน มาสาย หรือลาประเภทตางๆ

 ไดครบถวน

15. สามารถจัดกลุมของรายงานที่ใชประจำใหมาอยูในเมนูเดียวกัน เพื่อความสะดวกในการเรียกรายงาน

HRM
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ระบบโปรแกรมคํานวณเงินเดือนและบริหารงานบุคคล
สําหรับธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

กิจการประเภทอิเล็กทรอนิกสเปนกิจการดานการผลิตสินคา
มีการแบงหนวยงานออกเปน 2 ฝายใหญๆ ไดแก

 1. ฝายสำนักงาน จะรับผิดชอบงานดานสำนักงาน เชน แผนกบุคคล, แผนกบัญชี, แผนกสำนักงานคุณภาพ เปนตน ซึ่งพนักงานในฝายสำนักงาน

 จะมีลักษณะการทำงานเหมือนกับกิจการประเภทอื่นๆ ดังนั้น จึงขออนุญาตที่จะไมกลาวถึงการทำงานของพนักงานในฝายสำนักงาน

 2. ฝายโรงงาน จะรับผิดชอบงานดานการผลิต เชน แผนกประกอบ แผนกตรวจสอบคุณภาพ เปนตน ซึ่งลักษณะการทำงานของพนักงานใน

 ฝายโรงงาน จะมีความแตกตางจากกิจการประเภทอื่นๆ 

ลักษณะการทำงานของพนักงานในฝายการผลิต ที่มีความแตกตางจากพนักงานใน
กิจการประเภทอื่นๆ โดยสามารถแบงตามลักษณะกะการทำงานเปน 3 แบบดังนี้

ฝ่ายสำนักงาน

แผนกบัญชีแผนกบุคคล แผนกจัดซื้อ

ฝ่ายผลิต

แผนกประกอบแผนกตรวจสอบ
คุณภาพ

แผนกผลิต

กิจการประเภทธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์

 1. ลักษณะการทำงานของพนักงานฝายผลิตจะมีการทำงานแบงเปน 3 แบบ ดังนี้

 แบบแรก จะทำงานในกะที่มีเวลาเขางานและออกงานแนนอน โดยชวงเวลาทำงานปกติตอเนื่องเปนชวงเดียวตอวัน และจะรูดบัตรเพียงแค

  ตอนเขางานและออกงานของกะเทานั้น เชน กะวันปกติ 08.00 - 17.00 น. เปนตน

 แบบที่สอง จะทำงานในกะที่มีเวลาเขางานและออกงานแนนอน โดยชวงเวลาทำงานปกติตอเนื่องเปนชวงเดียวตอวัน และรูดบัตร 4 ครั้ง

  เชน กะวันปกติ 08.00 - 17.00 น. เปนตน

   กรณีที่ 1 เช็คเวลาออกกอนพักและสายหลังพัก

   กรณีที่ 2 เช็คมาสายโอที

 แบบที่สาม พนักงานทำงานในกะท่ีไมมีเวลาเขางานและออกงานแนนอน แตมีเง่ือนไขวาตองทำงานรวมกับพักระหวางงานใหครบตามจำนวน

  ชั่วโมงที่กำหนด และจะรูดบัตรเพียงแคตอนเขางานและออกงานของกะเทานั้น

 2. พนักงานทำงานลวงเวลาหลังเลิกงาน กิจการจะจายเปนคาลวงเวลาให แตจะตองดูวาในวันนั้นพนักงานมาทำงานสายหรือไม ซึ่งถามาทำงาน

 สาย ก็จะนำจำนวนชั่วโมงคาลวงเวลาไปหักกับจำนวนที่พนักงานมาสาย

 3. กะการทำงานวันหยุดประจำสัปดาหของพนักงานฝายผลิตจะเหมือนกับกะทำงานของวันปกติ โดยมีเงื่อนไขของขอตกลงเงินเพิ่ม

 ของแตละกะทำงานดังนี้

  - ทำงานในชวงเวลาทำงานปกติ บริษัทจายคาลวงเวลา 1 เทาตามจริง โดยตองผานการอนุมัติกอน

  - ทำลวงเวลาหลังเลิกงาน บริษัทจะจายคาลวงเวลา 3 เทา ตามจริง โดยตองผานการอนุมัติกอน

 4. วันหยุดประเพณีของพนักงานฝายผลิตจะเหมือนกับกะทำงานของวันปกติ โดยมีเงื่อนไขของขอตกลงเงินเพิ่มของแตละกะทำงานดังนี้

  - ทำงานในชวงเวลาทำงานปกติ บริษัทจายคาลวงเวลา 1 เทาตามจริง โดยตองผานการอนุมัติกอน

  - ทำลวงเวลาหลังเลิกงาน บริษัทจะจายคาลวงเวลา 3 เทา ตามจริง โดยตองผานการอนุมัติกอน

 5. พนักงานมีวันหยุดประจำสัปดาหไมตรงกัน พนักงานบางคนมีวันหยุดประจำสัปดาห คือ วันอาทิตย พนักงานบางคนมีวันหยุดประจำสัปดาห

 คือ วันจันทร เปนตน

 6. พนักงานแตละคนมีวันหยุดประจำสัปดาหที่ไมแนนอน เชน บางสัปดาหวันหยุดประจำสัปดาหเปนวันจันทร, บางสัปดาหหยุดประจำสัปดาห

 เปนวันอังคาร เปนตน      

 7. คาความรอน คาคุมเคร่ือง บริษัทจะจายใหกับพนักงานท่ีมาทำงานโดยจายเปนอัตราตอวันเฉพาะวันท่ีมาทำงาน โดยมีเง่ือนไขไมมาสายและไม

 กลับกอนตามกะทำงานนั้น

 8. ตองการรายงานสรุปคาลวงเวลา ที่แสดงขอมูลใชสำหรับตรวจสอบกรณีที่ทำคาลวงเวลาตอสัปดาหเกิน 48 ชม.

          สำหรับระบบงานท่ีแจงมาของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ถาหากเปนการคำนวณท่ีไมไดมีระบบมาชวยในการทำงาน อาจจะตองใชระยะเวลาใน

การตรวจสอบขอมูลคอนขางนาน ซ่ึงจะตองตรวจสอบขอมูลใหถูกตองแมนยำ เราจึงขอเสนอระบบโปรแกรมท่ีจะชวยลดปญหาเหลาน้ีใหกับทาน คือ

ระบบโปรแกรมคำนวณเงินเดือนสำเร็จรูปและระบบการบริหารงานบุคคล  Business Plus HRM  ที่เหมาะสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส โดยเปน

ระบบการคำนวณเงินเดือนที่ใชงานงาย ชวยจัดการเรื่องฟอรมเอกสารที่ตองนำสงหนวยงานตางๆ   ไดอยางครบถวน และระบบชวยคำนวณเวลา

ทำงานที่ชวยลดระยะเวลาการคำนวณเงินเดือน และชวยการคำนวณ ขาด ลา มาสายตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

          ทางบริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด หวังเปนอยางยิ่งวาโปรแกรมเงินเดือนสำเร็จรูป

Business Plus HRM จะชวยใหทานคำนวณเงินเดือนไดงาย สะดวก และมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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       

  
   

  

 

   

    

 

   

    

    

     

       
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 
   

  


   

         

 



  

    

         

           

  

          

         

         

         

         

         

          

         

  

         

         

         

         

         

         

          

         

      
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HRM

 
   

  


   

         

  

 

  

    

          

            

  

           

          

          

          

          

          

           

          

  

          

          

          

          

          

          

          

          

      



ลูกคาอางอิง
ธุรกิจอุตสาหกรรมสินคาอิเล็กทรอนกิส

 1. บริษัท ซัมมิท อีเล็คโทรนิค คอมโพเนนท จำกัด

 2. บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค แฟคทอรี่ ออโตเมชั่น (ปทท) จำกัด

 3. บริษัท สยามแปซิฟคอีเล็คทริคไวรแอนดเคเบิ้ล จำกัด

 4. บริษัท โกลบอล สกาย (ประเทศไทย) จำกัด

 5. บริษัท คอยล มาสเตอร อิเล็กทรอนิกส (ไทยแลนด) จำกัด

 6. บริษัท คากะ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จำกัด

 7. บริษัท ทาคายา อิเล็กทรอนิกส (ไทยแลนด) จำกัด

 8. บริษัท ทีซีแอล อิเล็กทรอนิกส (ไทยแลนด) จำกัด

 9. บริษัท ไทย มูราตะ อิเล็กทรอนิกส เทรดดิ้ง จำกัด

10. บริษัท สยาม มิยามา อิเล็กทริค จำกัด

11. บริษัท เอสซีเอ็ม เซมิเทคอิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จำกัด

12. บริษัท ไอเอ็ม อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จำกัด

13. อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

14. บริษัท มูราตะ อิเล็กทรอนิกส (ไทยแลนด) จำกัด

15. บริษัท ทีมพรีซิชั่น จำกัด (มหาชน)

16. บริษัท แสงชัยมิเตอร จำกัด

17. หางหุนสวนจำกัด นิล ออโตเมชั่น

18. บริษัท ไทยพัฒนกิจหมอแปลงไฟฟา จำกัด

19. บริษัท เมทิกซ เอ็นจิเนียริ่ง (ไทยแลนด) จำกัด

20. บริษัท ฮิตาชิ โตชิกิ อิเล็คทรอนิกส (ประเทศไทย) จำกัด

21. บริษัท สยาม มิยามา อิเล็กทริค จำกัด

22. บริษัท ซันซุย จำกัด

23. บริษัท ลีบแฮรร (ประเทศไทย) จำกัด

24. บริษัท อีเลคทรอนิคส ซอรซ จำกัด

25. บริษัท ไอโฟน คอมมิวนิเคชั่น (ไทยแลนด) จำกัด

26. บริษัท พีแอนดพี อิเลคทรอนิกสเทคโนโลยี จำกัด

27. บริษัท เจวีซีเคนวูด (ประเทศไทย) จำกัด

28. บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จำกัด.

29. บริษัท แฟมิลี่ คอรปอเรชั่น จำกัด

30. บริษัท สหภัณฑ อิเลคทริค จำกัด

31. บริษัท เนเจอร เอ็นเนอยี่ โซลูชั่น จำกัด

32. บริษัท ราชบุรีเวอลด โคเจนเนอเรชั่น จำกัด

33. บริษัท เมอรรี่ อิเลคทรอนิคส (ไทยแลนด) จำกัด

34. บริษัท ซูมิโตโม อีเล็คตริก (ประเทศไทย) จำกัด

35. บริษัท เครื่องไฟฟาบุญธนาภัณฑ จำกัด

36. บริษัท สยามคีปเปอร แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด

37. บริษัท ที ไอ ซี โมดูลาร ซีสเต็ม จำกัด

38. บริษัท คอมมิวนิเคชั่น แอนด ซิสเต็มส โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)

39. บริษัท ฟ-โทรนิค แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด

40. บริษัท บางกอก ฟอรซ จำกัด

41. บริษัท ฟลักซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด

42. บริษัท อัลฟา เซลส แอนด เซอรวิส จำกัด

43. บริษัท คิมบอล อิเล็คทรอนิคส (ประเทศไทย) จำกัด

44. บริษัท ฮานาบิชิ อิเลคทริค คอรปอเรชั่น จำกัด

45. บริษัท แดฮัน ไครเมท จำกัด

46. บริษัท ซินโดมอิเลคทรอนิคส อินดัสตรี จำกัด

47. บริษัท ทีสกาย จำกัด

48. บริษัท ดีอีพี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

49. บริษัท นิเด็ค อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จำกัด

50. บริษัท ไดโน อีเล็คทริค จำกัด

51. บริษัท  ติยะไพบูลย จำกัด

52. บริษัท โจ เทค จำกัด

53. บริษัท ยาฮาตะ อินดัสตรี (ประเทศไทย) จำกัด

54. บริษัท เตกา (ประเทศไทย) จำกัด

55. บริษัท เมอิจิ รับเบอร แอนด เคมิเคิล (ไทยแลนด) จำกัด

56. บริษัท ชิเฮน (ประเทศไทย) จำกัด

57. บริษัท แอโรฟลูอิด จำกัด

58. บริษัท ไทยซิตี้แลมป จำกัด

59. บริษัท โทดา ไพพน (ไทยแลนด) จำกัด

60. บริษัท พรีฟอรมด  ไลน โปรดัคส (ประเทศไทย) จำกัด

61. บริษัท ไดโตะ-โอซิม (ประเทศไทย) จำกัด

62. บริษัท ซาตาเก (ประเทศไทย) จำกัด

63. บริษัท ไทย มิยาเกะ ฟอรจิ้ง จำกัด

64. บริษัท พลาสเซโกะ (ประเทศไทย) จำกัด

65. บริษัท ฟุรุยะ อินดัสตรีส (ประเทศไทย) จำกัด

66. บริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จำกัด

67. บริษัท ทรี บอนด แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด

68. บริษัท โคเบียว (ไทยแลนด) จำกัด

69. บริษัท เทคนิคอุตสาหกรรม จำกัด

70. บริษัท โอนัมบะ (ประเทศไทย) จำกัด
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