
โปรแกรมเงินเดือนสำ�เร็จรูป
Business Plus Payroll
สำ�หรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

	 การทำ�เงินเดือนของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจประเภทน้ีจะมี

ลักษณะการทำ�งานตามไซต์งานต่างๆ โดยพนักงาน 1 คน อาจจะทำ�งาน

ในแต่ละงวดมากกว่า 1 ไซต์งาน จึงมักจะพบปัญหาของสรุปค่าใช้จ่าย

ตา่งๆ ทีเ่กดิข้ึนตามหน่วยงานหรอืไซตง์านทีไ่มส่ามารถสรุปเปน็ข้อมลูได ้

อย่างชัดเจน จึงทำ�ให้ผู้บริหารไม่สามารถวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเพื่อนำ�มา 

บริหารต้นทุนขององค์กรได้ 

	 เช่น นายศิระ สังกัดอยู่สาขาสำ�นักงานใหญ่ แผนกก่อสร้าง โดยใน 

วนัที ่1-15 ทำ�งานไซต์งาน A และวนัที ่16-30 ทำ�งานทีไ่ซตง์าน B และสิง่ที ่

มักพบคือ ค่าแรงรายวันไม่คงที่ ขึ้นอยู่กับสถานที่ไซต์งาน โดยถ้าค่าแรง

ต่อวัน มาตรฐานเท่ากับ 300 บาท แต่ไปทำ�งานบางไซต์งานค่าแรง 

ตอ่วนัได ้350 บาท ซึง่ไดเ้พิม่ตามประเภทงานทีไ่ปทำ� ยิง่สร้างปญัหาใหก้บั 

ฝ่ายบคุคลเปน็อยา่งมากในการรวบรวมข้อมลูประกอบการคำ�นวณค่าแรง 

ภาษี และประกันสังคม และในบางครั้ง Project Administration Officer, 

วิศวกรสนาม (Site Engineer) หรือ INTERIOR DESIGN เป็นต้น มักต้อง 

อยูท่ีห่น้างาน ไซตง์าน มเีหตทุีต่อ้งการลางาน เพือ่แจง้องคก์รทราบลว่งหนา้ 

และจัดทำ�แผนสำ�รองต่างๆ ตลอดจนการติดตามผลการอนุมัติการลา 

หรือติดตามผลการอนุมัติการอบรม มักจะล่าช้า เน่ืองจากการการที่

ทำ�งานไม่ประจำ�ที่ 

จะหมดไป
	 บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำ�กัด ได้รวบรวมความต้องการเฉพาะเหล่านี้ 

มาพัฒนาโปรแกรมเงินเดือนสำ�เร็จรูป Business Plus Payroll สำ�หรับ 

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โปรแกรมจะช่วยให้การทำ�งานของธุรกิจนี้มีความ

คล่องตัวและสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน พร้อมกับประมวลผลให้ข้อมูลที่

ถูกต้อง ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับงานด้านบุคลากรและตรวจสอบ

ตน้ทนุของคา่แรงพนักงานตามไซตง์าน ซึง่จะทำ�ใหท้ราบว่าแตล่ะไซตง์าน 

มีต้นทุนของค่าแรงพนักงานเท่าใด และนำ�ไปวิเคราะห์ต่อในอนาคตได้ 

ทั้งน้ี ฝ่ายบุคคลยังสามารถทำ�การคำ�นวณต้นทุนค่าแรงเปรียบเทียบกับ 

ผลประกอบการในแต่ละเดือนที่เกิดข้ึน หรือการสรุปขาด ลา มาสาย 

ประจำ�ปีของพนักงาน เพื่อนำ�ข้อมูลไปวิเคราะห์ให้ผลตอบแทนกับ

พนักงานประจำ�ปี

	 ดังน้ันการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรก็เป็นเร่ืองสำ�คัญที่จะต้อง

พัฒนาควบคู่กันกับการพัฒนาในด้านอื่นๆ

	 โปรแกรมเงินเดือน Business Plus Payroll สามารถรองรับการคำ�นวณ

เงนิเดอืน เพือ่แยกค่าใช้จา่ยไดอ้ตัโนมติั ทา่นจงึไมต้่องกงัวลกบัปญัหาและ

ความยุ่งยากในการแยกบัญชีต้นทุนการคำ�นวณเงินเดือนตามหน่วยงาน

และไซต์งานอกีต่อไป และครบถ้วนเรือ่งฟอร์มเอกสารต่างๆ ทีต้่องการนำ�สง่ 

กรมสรรพากร ประกันสังคม กองทุนทดแทน รายงานของกรมแรงงาน 

รวมทัง้เอกสารทีใ่ช้ในบรษิทั เชน่ ใบจา่ยเงนิเดอืน รายงานประเมนิพนักงาน 

รายงานต่างๆ ทีจ่ำ�เปน็ต้องวิเคราะหพ์ร้อมกราฟเปรียบเทยีบ อำ�นวยความ 

สะดวกในการเตรียมขอ้มลูของ ภ.ง.ด.1 ภ.ง.ด.1ก ภ.ง.ด.91 ในรูปแบบของ 

ดิสก์เก็ต และรองรับการส่งข้อมูลผ่าน Internet เพื่อนำ�ส่งกรมสรรพากร

และสถาบันการเงินที่ดูแลกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

ปัญหาเหล่านี้


